
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Bloquer le « Constat de discussion-accord » accepté par la CFDT, la CFTC, la CGC et FO. 

• Exiger des négociations fondées sur les accords de modernisation de 2002 

• Améliorer et renforcer la Coordination régionale « Unis nous sommes plus forts » 

• Garantir la maîtrise du travail, une formation de qualité et l’avenir professionnel des ouvriers du Livre 
au Dauphiné Libéré 

• Défendre les accords de fonctionnement dans les services  

• Défendre les accords des effectifs  

• Défendre les accords de remplacement des absents (malades, formations, etc.) 

Si votre choix est de voter majoritairement CGT, ceci nous permettra 
d’utiliser les moyens légaux et juridiques du CE pour mettre en échec 

les manœuvres de la Direction et leur accord « bidon ». 
 


